
 

 

 

 

Convaincue de la nécessité de lutter contre toutes les formes de discriminations, la Fédération Léo 

Lagrange s’est engagée, dès 2002, à travers différents programme d’éducations à la citoyenneté.  

 

S’appuyant sur une expérience de pédagogie active et participative pour aborder la thématique des 

discriminations, le programme Diversité & Égalité est développé par les personnels de la Fédération 

Léo Lagrange auprès de professionnel.le.s de tous types de secteurs.  

 

Les objectifs de ce programme sont les suivants : 

 

- Amener les participant.e.s à réfléchir sur leurs propres postures professionnelles 

 

- Former les personnels à la lutte contre les discriminations dans leurs missions quotidiennes 

 

- Apporter aux professionnel.le.s des ressources sous de multiples formes pour s’approprier 

ces thématiques 

 

Les différentes activités menées interrogent les participant.e.s sur leurs expériences vécues et leurs 

représentations sur les thématiques traitées. Afin de les accompagner dans leurs réflexions, un 

éclairage juridique quant aux situations de discriminations est apporté, tant du point de vue de la 

victime que de celui de l’auteur. 

 

Les différents modules mis en place lors de ces journées d’intervention abordent les origines et les 

mécanismes de reproduction des discriminations, pour parler, à titre d’exemples, de racisme, de 

sexisme ou encore d’homophobie. 

Des formations spécifiques sont aussi proposées pour les personnels recruteurs, tel que le souhaite 

la loi égalité citoyenneté adoptée le 22 décembre 2016. Ce module traite des différentes étapes du 

processus de recrutement, étapes au cours desquelles les pièges des préjugés et de la discrimination 

à l’embauche peuvent apparaître.  

Ces interventions sont animées par les référents de nos programmes d’éducation citoyenne, qui ont 

reçu la formation « Valeurs de la République et Laïcité », dispensée par les services de l’État pour 

animer des formations sur les questions de laïcité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 « DIVERSITÉ & ÉGALITÉ ! »  
UN PROGRAMME DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS 

 
 


